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Prison, Reintegration, Education. Trainings to support social and labour market (re)integration of people
in or after detention

15/KA2AE/13563
Uwrazliwienie spofeczenstwa

Spotkanie miedzynarodowe i ksigzeczka z warsztatéw - podsumowanie

Trzecie spotkanie w ramach wymiany miato miejsce w Warszawie w dniach 28-29.09.2016r. Obecne
byly wszystkie organizacje uczestniczace w projekcie: Edukos (SK), Slawek Foundation (PL), RUBIKON Centrum
(CZ), Valté-sav_Alapitvany (HU) and Gartycious Grudas (LT). Gospodarzem byta Fundacja “Stawek”.

RozpoczeliSmy spotkanie 28 wrzesnia w biurze siedziby Fundacji Stawek o 9:00. Zwiedzilismy biuro,
mieliSmy okazje obserwowa codzienng prace i poznaliSmy pracownikow. PrzeszliSmy do dyskusji o O5
(uwrazliwienie spoteczenstwa). Reprezentanci stowackiej organizacji Edukos przedstawili prezentacje o
uwrazliwianiu spoteczenstwa. Zgodnie z programem wystuchaliémy Swiadectwa beneficjenta Jozefa Grzyba i
prezesa Fundacji Stawek Marka tagodzifiskiego. Byt réwniez czas na pytania i dyskusje.

Kolejnym elementem dnia byta podroz do Centrum Resocjalizacji Fundacji Stawek w Mieni pod
Warszawa. Tam, po obiedzie kierownik obiektu — Krystyna Zotynia oprowadzita uczestnikéw po obiekcie.
Zapoznali$my sie z historig i filozofig tego miejsca. Krystyna przyblizyta swoje metody pracy i plany na
przyszio$¢. MieliSmy okazje obejrze¢ powstajacq plantacje jagdd Goji, ktora stanie sie miejscem pracy dla
osadzonych. Po luznej dyskusji przeszliSmy do omawiania 05 — uwrazliwiania spoteczenstwa. Kazdy partner
zaprezentowat aktywno$ci w tym kierunku i pomysty na przyszto$¢. Reprezentanci z Czech opowiedzieli o
rozmowach kwalifikacyjnych, ktére inicjujg dla bytych osadzonych. Prowadzg agencje rekrutacyjna, organizujg
konferencje dla pracodawcéw, umieszczajg informacje na swojej stronie internetowej, dystrybuujg duze ilosci
materiatébw dla og6tu spoteczenstwa i pracodawcéw. Stowacy rowniez wspdipracujq z pracodawcami.
Wspotpracujg z innymi organizacjami i instytucjami rozwoju systemu penitencjarnego i postpenitencjarnego.
Wegrzy aranzujg dyskusje z bylymi osadzonymi. W ich ofercie znajdziemy roéwniez wejécia do wiezien —
poprzedzone wprowadzeniem teoretycznym o tym jak wyglada zycie za kratami. Przeszukujg portale z ofertami
pracy i organizujg rozmowy kwalifikacyjne. Znajdziemy tu réwniez liczne wydarzenia promujace pozytywny
wizerunek skazanych oraz warsztaty antydyskryminacyjne. Oprécz wymienionych aktywno$ci prowadzg sklep
charytatywny. Gtéwnym dziataniem Polakoéw jest kampania #nieskreslam. Innym waznym dziataniem jest
cyklicznie organizowany festiwal Mienia Art. Biorg udziat w wielu projektach miedzynarodowych (E.U.R.O.P.E.,
Wiacz sie). Wystepujg w roli ekspertéw na konferencjach, nagraniach radiowych i telewizyjnych. Organizacja
litewska regularnie publikuje informacje o prowadzonych dziataniach i projektach. Rowniez zajmujg sie
organizowaniem seminariéow dla potencjalnych przysztych pracodawcow. Praca tego dnia zakoriczyta sie o 19.
Wszyscy wrdcili do Warszawy.

Drugiego dnia wizyty prace rozpoczeliSmy rowniez o godzinie 9 w biurze Fundacji Stawek w Warszawie.
Omowilismy podstawowe punkty scenariusza uwrazliwiania spoteczenstwa. Prace koordynowat przedstawiciel
wegierskiej organizacji Valto-sav. Prowadzilismy otwartg dyskusje o metodach treningowych. Po analizach
prowadzacy wyszedt z propozycjq zdefiniowania przysztych dziatan jakie powinnismy podjac¢ i jak j szkolenia
powinny byC przeprowadzane. Ustalilismy, ze grupg odbiorczg beda: pracodawcy, pracownicy socjalni,
mediatorzy, studenci, nauczyciele, stuzba wiezienna, ogdlnie spoteczenstwo i media. Wybrali$my réwniez
dziatania jakie nalezy podja¢ aby skutecznie uwrazliwiaC spoteczenstwo: wywiady, prezentacje ukazujgce
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przemiany, wizyty w wiezieniach, spotkania z bytymi skazanymi, zywe biblioteki, doSwiadczenia pracodawcow
ktérzy zatrudnili skazanych. Po przerwie obiadowej wrécilismy do omawiania catoksztattu scenariusza treningu.
Wecigz padaty pytania o koncowy efekt — jak ma wyglada¢ scenariusz. Ustaliliémy, ze doprecyzujemy to podczas
najblizszej videokonferencji. Kazda z organizaciji przygotuje swojg propozycje i sprébujemy ztaczy¢ to w jedna,
spojng catosc¢.

Strona projektu: http://www.preproject.hu/

Strony partneréw:

Valté-sav Alapitvany (HU): www.valtosav.hu

Slawek Foundation (PL): http://www.fundacjaslawek.org/
EDUKOS (SK): http://www.edukos.sk/

RUBIKON Centrum (CZ): http://www.rubikoncentrum.cz/

Charity and support fund ,Garsty¢ios gridas” (LT): https://garstyciosgrudas.wordpress.com/
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